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Instruções iniciais
Cultura | A alma do negócio
Valores | Olhando para o que realmente importa!
Propósito | Hum... de novo esse assunto?

Estratégia | Em francês, stratégie
Modelo de negócio | Preciso de um? 
Objetivos e metas | Dá pra viver sem? 
Recursos necessários | Armas para a batalha
Plano de ação | Agora é pra valer!

Recursos Humanos | Também conhecidos como “pessoas”
Recrutamento | “Diga-me com quem andas que te direi quem és”

Operações | A fábrica não pode parar
Rituais de produtividade | Não temos tempo a perder!

Marketing | Yes, baby!
Posicionamento | O que você defende?
SWOT pessoal
Público-alvo | Sem ele, você não é ninguém

Vendas | Somos todos vendedores
Iniciando uma conversa | Qual é o seu superpoder?

Finanças | Sim, senhor!
Planejamento financeiro | Planos A, B... Z
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Parabéns por assumir a liderança como CEO da sua própria vida e colocar as mãos na 
massa para desenhar o seu plano de reinvenção. Este documento tem o objetivo de 
aprofundar as reflexões apresentadas no livro de maneira mais prática para que você 

entre em movimento.

As atividades estão organizadas de acordo com os capítulos do livro, e você encontrará todas 
as instruções sobre seu preenchimento e aplicação para avançar de forma fluida. Algumas 
sugestões para aproveitar ao máximo esse material:

1. Imprima estas folhas e preencha as atividades à mão ao longo da leitura. 

INSTRUÇÕES INICIAIS

2. Use lápis e fique à vontade para revisitar suas respostas quantas vezes 
forem necessárias, não só durante a leitura, mas também posteriormente, 
assim que começar a executar os aprendizados.

3. Se tiver interesse em aprofundar seu aprendizado com progra-
mas on-line e mentorias, ou se surgirem dúvidas ao longo da leitu-
ra, você pode entrar em contato comigo enviando uma mensagem pelo  
QR code ao lado. 
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CULTURA | A ALMA DO NEGÓCIO

Valores | Olhando para o que realmente importa! (p.142)

COMO IDENTIFICAR SEUS VALORES GUIAS?

Cada indivíduo possui uma série de valores que norteiam sua vida. Neste exercício, você deverá ma-
pear aqueles que são mais importantes, além de reforçar o que cada um deles representa de verdade 
para você, e seu nível de prioridade. Siga os próximos passos.

Excelência

Aceitação social

Comprometimento consigo mesmo

Amor Justiça

Amizade

Contribuição

Sucesso

Arte

Individualidade

Status

PaixãoColaboração

Paz

Reconhecimento

Competitividade

Mudança / Variedade

Poder

Alegria Responsabilidade Aventura

Honra

Humor

Segurança

Exploração

Propósito Fama Beleza Rotina Previsibilidade

Generosidade Gratidão

Conforto

Compaixão

Ajudar o próximo

Liberdade Natureza

Estabilidade

Reputação

Família

Comunidade

Positivismo Sabedoria

Crescimento contínuo

Honestidade

Inovação Ordem / OrganizaçãoRespeito

1. Selecione os dez valores mais importantes na sua vida da lista abaixo:

2. Agora, selecione os cinco principais e descreva o que esse valor significa para você  
num pequeno parágrafo.

 Quais os 5 valores mais importantes? E o que ele representa para você?

Meu exemplo: 

Liberdade: Liberdade de escolha, corporativa, geográfica, financeira, pensamento, de luxos, de 
espírito, independência, autoconfiança, não me comparar. 

Valor 1
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Valor 3

Valor 4

Valor 5

Valor 2

3. Em seguida, ordene os valores de cima para baixo, começando com aquilo que é mais 
importante para você.

4. Depois, dê uma nota de 0 a 10 para o seu nível de satisfação em relação a cada valor (sendo 
0 – Muito insatisfeito e 10 – Muito satisfeito).

5. Agora, reflita sobre o que deve acontecer para que você se aproxime de 10 em cada um desses 
valores e indique na tabela.

6. Por último, pergunte a cinco pessoas próximas (familiares, amigos, colegas de trabalho…) 
quais são os cinco maiores valores que eles percebem em você.

7. Compare as respostas com o resultado do seu exercício e reflita sobre as similaridades  
e as diferenças.
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 Quais os principais insights?

Se você se sentir à vontade, envie a sua lista para essas pessoas e converse sobre os resultados e as 
percepções. Quanto mais alinhados forem os resultados, menos máscaras você utilizará (diferen-
ça de comportamento na família, com amigos ou no trabalho).

SEUS VALORES E SUA SEMANA

Nos próximos sete dias, você deverá mapear as suas tarefas desde a hora em que acorda até o 
momento de ir para a cama. O objetivo é observar como suas atividades diárias estão alinhadas 
com seus valores prioritários e traçar um contínuo plano de ação para deixá-los mais presentes. 
Siga os passos a seguir.

1. Dê uma cor para cada um dos cinco principais valores selecionados no exercício anterior.

2. Divida a sua semana por blocos de tarefas ou por período (manhã, tarde, noite).

3. Você deverá colorir cada bloco na semana da cor de um ou mais dos seus cinco valores,  
caso as tarefas estejam relacionadas com eles.

4. Os blocos com tarefas não relacionadas a um dos seus valores, você pode colorir de cinza.

Exemplo: O seu Valor 1 é Liberdade e você escolheu a cor vermelha. Caso você possa 
trabalhar de casa nas manhãs de segunda-feira, e isso lhe permite ir à praia antes do trabalho, 
tomar café com seus filhos ou praticar um exercício ao ar livre, você pode colorir esse bloco 
de vermelho (veja o exemplo de tabela na próxima página).

5. Em seguida, busque eliminar as atividades de cor cinza da sua agenda e tornar a sua semana 
cada vez mais “colorida”.
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Segunda

Segunda

Terça

Terça

Quarta

Quarta

Quinta

Quinta

Sexta

Sexta

Sábado

Sábado

Domingo

Domingo

Valor 1 Valor 5 Valor 2

Valor 1

Valor 1

Valor 1

Valor 1 Valor 1

Valor 4

Valor 4

Valor 2

Valor 2

Valor 2

Valor 4

Valor 4

Valor 3

Valor 3

Valor 3 Valor 3

Valor 3

Valor 5

Valor 5

Valor 5Valor 1

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Tarefas não 
relacionadas  

aos seus  
valores

Agora, preencha a sua semana como no exemplo anterior.
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Propósito | Hum... de novo esse assunto? (p.144)

DESCUBRA SEU PROPÓSITO (IKIGAI)

Esta é uma versão simplificada que adaptei do diagrama do Ikigai para ajudá-lo na definição do 
seu propósito. Reflita sobre as perguntas de cada uma das esferas a fim de identificar a interseção 
dos elementos em comum. Depois, construa uma frase que represente o seu propósito. Siga os 
passos a seguir.

IKIGAI

Aquilo que você AMA

O que  
o mundo  
PRECISA

Aquilo em  
que você é 

BOM

Aquilo que você  
é PAGO para fazer

Algumas dicas para tirar o maior proveito desta atividade:

– 	Reserve um momento com calma para realizar este exercício.

– 	Encontre um espaço tranquilo onde você não seja interrompido.

– 	Respire dez vezes profundamente antes de iniciar.

– 	Responda a cada uma das questões indicadas sem restrições.  
	 Registre tudo o que vier à sua cabeça.

– 	Após preencher todas as esferas, passe a limpo numa nova folha.

– 	Identifique os elementos em comum sublinhando ou circulando.

– 	Não se apegue a apenas um pilar da sua vida, pense em vários: profissão,  
		 vida social, pessoal etc. 

– 	Tenha paciência. Essa será apenas a primeira versão imperfeita da sua frase.  
		 A clareza virá com o tempo e com experimentos. Esse é um processo  
		 contínuo e evolutivo.
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2. O que você faz bem?

• 	 Quais são seus dons mais valiosos?

• 	 Como você se destaca da maioria?

• 	 Se perguntar para seus cinco amigos mais próximos, o que eles dirão  
		 que você faz melhor do que qualquer pessoa?

• 	 De que forma você mais ajuda os outros? 

1. O que você ama fazer?

• 	 Quais são as suas maiores paixões e áreas de interesse?

• 	 Que tipo de livros, revistas e blogs você gosta de ler?

• 	 A que tipo de filmes, documentários e vídeos você costuma assistir?

• 	 O que você faz e geralmente nem sente o tempo passar?

• 	 Quando foi a última vez que você não conseguiu dormir por causa  
	 da sua empolgação a respeito de algo? O que era isso?
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3. Do que o mundo precisa?

• 	 O que você acredita faltar hoje no mundo desesperadamente?

• 	 O que o deixa mais revoltado em relação ao mundo em que vivemos?

• 	 Quais causas mais se conectam com o seu coração?

• 	 O que o deixa mais preocupado sobre as futuras gerações, tenha você filhos ou não?

• 	 Qual é o grande problema no mundo que você gostaria de resolver?

4. Como você pode ser remunerado?

• 	 Quais são os trabalhos ou negócios dos sonhos que você já pensou em  
	 fazer ou criar? Cite de três a cinco.

• 	 Que tipos de modelo de negócio você conhece no ramo das suas paixões?

• 	 Já existem outras pessoas ou empresas que você admira atuando nessa área?  
	 Se sim, como elas se remuneram? O que fazem para se destacar?

Aqui, você pode pensar em diversos formatos: carreira corporativa, acadêmica, 	 
empreendedorismo, negócios digitais, freelancer...
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5. Outras perguntas importantes para refletir:

• 	 O que sucesso significa para você?

• 	 Se caísse um bilhão de reais amanhã na sua conta, que tipo de projeto ou atividade  
	 você escolheria fazer pelos próximos dez anos?

• 	 Se você pudesse participar do seu próprio funeral, o que você gostaria de ouvir  
		 os outros falando?

• 	 O que você faria como projetos e que tipo de experiências viveria se soubesse  
		 que teria apenas mais 5 anos de vida?

• 	 Qual impacto você quer deixar no mundo?

• 	 O que você faria como projeto se tivesse 100% de certeza que daria certo?

• 	 Se você fosse escrever um livro, qual seria o assunto?

• 	 Qual é o trabalho que você não poderia deixar de fazer na vida? 
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6. Agora, construa uma frase seguindo a estrutura abaixo:

EU AJUDO... (seu cliente ideal) A... (transformação/benefícios na vida dele) POR MEIO DE... 
(sua atividade). 

Meu exemplo hoje, enquanto escrevo este livro, é: “Eu ajudo indivíduos infelizes no trabalho a 
redesenhar suas vidas com mais sentido, liberdade e resultados por meio de conteúdos e for-
matos de transformação”. A sua frase pode ser mais completa ou ter uma versão mais reduzida. 
Mas aqui é importante você pensar nessa frase como um superpoder. Quando se apresentar para 
alguém, a pessoa deve pensar “WOW! Me conta mais!”. Essa frase evoluirá ao longo da sua vida. 
A cada ciclo que completar, com as validações dos seus experimentos e a evolução dos projetos, 
você deverá revisitar essa frase para que ela represente cada vez melhor o seu propósito. 

Modelo de negócio | Preciso de um? (p.148)

Veja um exemplo do preenchimento do Business Model Generation Canvas de uma das minhas 
empresas para ficar ainda mais tangível para você aplicar no seu caso:

Parcerias-chave Atividades-chave

Recursos-chave

Canais

Proposta de valor Relações com clientes Segmentos de clientes

Estrutura de custos Fontes de renda

Lifehackers,
Youtubers e 
Instagramers (collabs),
Mentores, 
(mastermind, livro...)
Sócios.

Desenvolvimento de 
métodos de aprendizado, 
Criação de infoprodutos, 
Mentorias individuais 
e em grupo, Gestão de 
comunidade, Eventos de 
lançamento, Copywriting, 
Palestras, Escrita de livros, 
Conteúdo redes sociais.

Impostos,
Ferramentas online,
Investimento em mídia paga 
(always on, lançamentos),

Eu ajudo pessoas 
infelizes no trabalho 
a criarem Negócios 
Online Minimalistas  
de forma simples,  
leve e livre.

Equipamentos (laptop, 
webcam, microfone, 
celular), Equipe, 
Ferramentas digitais 
(hotmart, wordpress, 
etc), Conhecimento.

Experiências auto-
geridas, Suporte 
humanizado,
Aprendizado em 
comunidade.

Site
Youtube
Instagram
E-mail
Whatsapp
Podcast

Equipe (produção de artigos, 
produção de vídeo, gestão de 
mídias sociais, gestão de tráfego, 
copywriting, suporte ao cliente).

Cursos online (R$200-1000), 
Assinatura Comunidade  
(R$97 por mês), 

Profissionais infelizes  
no trabalho atual e que  
querem iniciar um novo  
ciclo na carreira, 

Profissionais que querem 
empreender e não sabem  
muito por onde começar,

Pessoas que querem 
atingir a melhor versão 
delas mesmas.

Palestras (R$10.000)
Livros (R$50,00)

ESTRATÉGIA | EM FRANCÊS, STRATÉGIE

Mentorias – individuais 
(R$1000/1h), grupo (R$6k/6 meses)
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ONDE PREENCHER SEU MODELO CANVAS

Minha sugestão é utilizar uma ferramenta gratuita on-line que se encontra no 
site https://canvanizer.com. Ela fica na nuvem e pode ser preenchida de forma 
colaborativa com outras pessoas da sua equipe. Além do Business Model Canvas, 
você também encontrará vários outros formatos de canvas para se inspirar.  
Acesse pelo QR code ao lado.

Você pode começar a praticar!

Objetivos e metas | Dá pra viver sem? (p.150)

BOTANDO A MÃO NA MASSA

Escreva aqui seus objetivos e metas de forma livre. Siga meu exemplo indicado no livro.

Parcerias-chave Atividades-chave

Recursos-chave Canais

Proposta de valor Relações com clientes Segmentos de clientes

Estrutura de custos Fontes de renda
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Recursos necessários | Armas para a batalha (p.154)

Siga os passos a seguir e preencha o círculo.

1. A primeira etapa é refletir sobre e identificar esses dez itens mais estratégicos para seu 
objetivo de carreira e indicá-los ao longo da roda. 

Exemplos: comunicação, vendas, marketing digital, networking, investimentos, inteligência 
emocional, produtividade, organização, foco...

2. Em seguida, você deverá fazer uma autoanálise sobre onde se encontra hoje em relação 
a cada um desses recursos ou competências. Indique com um círculo a escala onde você se 
encontra, entre 0 (você não domina nada desse item) e 10 (você já está 100% satisfeito).

3. Depois de preencher a roda, você deve selecionar as três competências ou recursos 
alavancadores que vão impactar positivamente todos os outros, quando melhorados. Essas serão 
suas prioridades de ação nas próximas semanas.

4. Agora indique tarefas concretas relativas a esses três itens para você se aproximar da nota 10. 

Exemplo: se identificou marketing digital como 5, você pode: comprar e assistir a um curso 
on-line sobre o assunto, fazer parte de uma mentoria, buscar um sócio que domine essa área, 
contratar uma agência, começar a praticar o quanto antes, assistir aos vídeos no YouTube das 
referências de mercado etc.

5. Em seguida, faça a mesma dinâmica para todos os outros itens da roda. Essas tarefas, em 
breve, alimentarão um plano de ação com datas específicas para os próximos passos. Veja um 
exemplo na próxima página.
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Agora é a sua vez de preencher a sua roda de recursos.

Copywriting

Eq
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o Autoridade

Clareza de 

posicionamento
Estratégia de produtos

Audiência fiel e engajada

Conteúdos de qualidade
Ferram

entas

Recursos e competências

1 7Copywriting Praticar todos os dias escrevendo  
uma nova copy de email,  
post ou criativo para anúncios.
Estudar livros e cursos de copy.
Analisar copies de venda de sucesso.
Escrever uma nova copy de vendas  
por mês (vídeo e página de vendas…).

(0-10) Quais tarefas você pode fazer para se aproximar de 10?

Conversar mais com o meu 
avatar, fazer mais entrevistas para 
entender suas dores, desejos e 
objeções. 
Estudar mais storytelling.
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Recursos e competências

1

2

3

(0-10) Quais tarefas você pode fazer para se aproximar de 10?

4

5

6

7

8

9

10
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Plano de ação | Agora é pra valer! (p.155)

Uma vez desenhados todos esses elementos (modelo de negócio, objetivos e metas, recursos e 
competências, e tarefas concretas), é hora de colocar isso tudo num plano de ação que será o 
mapa para a sua mudança.

 Ações Datas
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RECURSOS HUMANOS | TAMBÉM  
CONHECIDOS COMO “PESSOAS”

Recrutamento | “Diga-me com quem andas  
que te direi quem és” (p.159)

QUEM VOCÊ ADMIRA?

Este exercício ajudará a entender por que você admira tanto certas pessoas. Liste o nome delas e 
reflita sobre as características pessoais, habilidades e conquistas que tanto aprecia. Essas refle-
xões vão ajudar você a compreender a influência que elas têm na sua vida.

 Pessoas que você admira Por que você as admira?
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OPERAÇÕES | A FÁBRICA NÃO PODE PARAR

Priorização (p.186)

TABELA DE PRIORIZAÇÃO: IMPORTANTE VERSUS URGENTE

Este é um exercício que me ajuda a minimizar a ansiedade e reduzir o estresse quando há muitas 
coisas acontecendo na vida profissional e pessoal e preciso urgentemente priorizar. É aquele mo-
mento em que você sente que está prestes a explodir e precisa ter muita clareza do que e quando 
atacar para não procrastinar e se frustrar.

Passo 1: Momento descarrego! Coloque no papel todas as tarefas que estão na sua cabeça, da 
mais importante até a menos importante, sejam elas profissionais ou pessoais. Não se preocupe 
com a ordem nessa etapa. 

Rituais de produtividade | Não temos tempo a perder!

Passo 2: Distribua as tarefas na matriz abaixo, com quatro quadrantes em função da 
importância e da urgência.

Exemplo: Terminar sua declaração de imposto de renda. Se o prazo termina amanhã, e você 
considera importante se manter em dia com o governo, você daria nota 10 para urgência e nota 
10 para importância e posicionaria essa tarefa no topo do quadrante superior à direita, “Faça 
agora!”. Já consertar a tomada de um cômodo do apartamento que não está sendo usado poderia 
ter nota 0, tanto em urgência quanto em importância.

Momento descarrego!
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0 5 10

10
Anote

Im
po

rta
nte

Urgente

Descarte Delegue

Faça agora!

Passo 3: Uma vez distribuídas todas as tarefas, reorganize algumas se necessário, pois é  
normal ter tendência em concentrar tudo no quadrante de alta importância e urgência. 

O sentimento de ansiedade geralmente vem do quadrante do “Muito importante” e “Muito 
urgente”. Então, você deve eliminar esses compromissos o quanto antes e buscar manter 
as tarefas no futuro no quadrante de “Muito importante” e “Não urgente”, pois assim você 
trabalhará com mais antecedência e planejamento.

Passo 4: Criar um plano de ação com datas para cada item, principalmente para  
os mais importantes e urgentes.

 Itens Datas
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MARKETING | YES, BABY!

Posicionamento | O que você defende? (p.195)

O posicionamento de marca (tanto para uma empresa, quanto para uma pessoa) é um dos 
fatores de maior influência sobre a percepção do público. A marca defende: seus valores, seus 
ideais, sua atitude. Um posicionamento forte é capaz de atrair multidões de fãs, pois gera 
identificação e conexão. Aquele sentimento de “eu também acredito nisso”. Ele diferencia o “nós” 
do “eles”. É capaz de criar tribos de defensores e não simples consumidores. 

A atividade a seguir vai ajudar a definir com mais clareza os pilares do seu posicionamento. 
Retorne às reflexões sobre os seus valores e visão de propósito, e retome a leitura do capítulo 
sobre Marketing observando os meus exemplos no livro. Em seguida, responda de maneira 
sincera o que você traz de único para esse mundo, o que o torna autêntico.  

Sua causa
Indique aqui algumas causas que conectam com seu coração.
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Quem você “está”

O que você não é

O que você ainda quer ser

Indique aqui suas características mais marcantes.

Indique aqui o que você não é, nem deseja ser.

Indique aqui características que gostaria de desenvolver.
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trengths (forças) eaknesses (fraquezas)S

O T

W
Seus maiores pontos positivos, fortalezas, 
habilidades, competências de destaque, 		
facilidades, dons, talentos:

Seus maiores pontos negativos, 
defeitos, dificuldades:

Recursos ou contextos que poderiam 
ajudá-lo a alcançar os seus objetivos ou 
desenvolver a sua marca pessoal:

Contextos ou acontecimentos ao seu redor 
poderiam atrapalhar o alcance de seus 
objetivos ou o desenvolvimento de sua 
marca pessoal: 

pportunities (oportunidades) hreats (ameaças)

SWOT pessoal (p.198)

Relembre sobre SWOT no livro. Em seguida, preencha os quadrantes a seguir.
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Em seguida, defina um plano de ação para minimizar fraquezas e ameaças seguindo o exemplo: 

 

 

Weaknesses (Fraquezas)

Weaknesses (Fraquezas)

O que você pode fazer para minimizar?

O que você pode fazer para minimizar?

O que você pode fazer para minimizar?

O que você pode fazer para minimizar?

Exemplo: “Falta de originalidade”.

Exemplo: “Concorrência de atenção”.

Exemplo: Ousar mais nas minhas mensagens, não tentar 
agradar a todos, pesquisar referências internacionais, 
quebrar padrões, ouvir mais minha audiência, pensar de 
maneira mais disruptiva, não me importar tanto com o que  
os outros vão pensar.

Exemplo: Criar conteúdos extraordinários que a audiência 
não consiga ignorar e tenha vontade de compartilhar com 
seus amigos. Focar mais em qualidade do que quantidade.  
Ir contra o senso comum e despertar fortes emoções.

Threats (Ameaças)

Threats (Ameaças)

Agora, preencha a sua tabela abaixo.
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Proposta de valor único | Qual é o seu mojo? (p. 201)

Público-alvo | Sem ele, você não é ninguém (p. 203)

Veja como ficou meu exercício lá no livro. Agora, é sua hora de praticar:

Seus diferenciais HUB (plataforma criativa) Interesses do seu público

Estudo de avatar
Preencha o exercício para analisar seu avatar. Se precisar, reveja os exemplos no livro.

1. Dados demográficos
Idade, sexo, onde mora, profissão, quanto ganha, classe social, estado civil e outras informações 
demográficas que julgar necessárias para o nicho do produto
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2. Valores
Quais os valores do avatar?

3. Dores e frustrações
O que gera dor e frustração no avatar? O que o impede de alcançar seus objetivos?  
Quais são os obstáculos que enfrenta?

4. Metas e desejos
Quais são os desejos do avatar? O que ele quer alcançar? Quais são seus sonhos mais profundos?
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5. O que vê
Como é o ambiente que o circunda? O que lê? Que ofertas recebe?

6. O que ouve
O que as pessoas dizem a ele – família, chefe, equipe, colegas, amigos, cônjuge?  
Quem são seus influenciadores? Em quais canais está presente?

7. O que pensa e sente
O que importa para ele – que não necessariamente diz para os outros? Quais emoções o movem? 
Quais são seus sonhos?
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8. O que fala
O que o avatar fala para as outras pessoas? E para si mesmo?

9. O que é sucesso
Qual é a sua definição de sucesso? O que deve ter acontecido em sua vida para se sentir  
uma pessoa bem-sucedida?

10. Papel de compra – Iniciador, Influenciador, Decisor, Comprador e/ou Usuário

11. Objeções sobre sua solução
Quais são os obstáculos, desculpas e objeções que o impedem de seguir em frente com a sua 
solução? 
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12. Antes e depois da sua transformação
Resumo da história do avatar descrevendo o que ele faz e os hábitos cotidianos antes e  
depois do seu produto/serviço.
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VENDAS | TODOS SOMOS VENDEDORES

Iniciando uma conversa | Qual é o seu superpoder? (p.213)

Essas são algumas estruturas para você praticar a forma como apresenta seu superpoder para o 
mundo ao dizer o que “faz”:

Opção 1: “Você sabia que... (problema que ajuda a resolver). Isso gera... (consequência 
negativa desse problema). Então, eu... (como você resolve o problema)”. 
Ex.: Você sabia que nove em cada dez pessoas são infelizes no trabalho hoje? Isso gera uma 
desconexão muito forte, e as pessoas estão ficando doentes por jogar no lixo um terço das suas 
vidas. Então, eu ajudo esses profissionais a se libertarem desse sistema e desenharem uma vida 
com mais sentido e liberdade.

Opção 2: “Hoje estou trabalhando com... (descrição do seu público) e o meu principal 
desafio é... (transformação que você oferece)”
Ex.: Hoje estou trabalhando com profissionais infelizes no trabalho e o meu principal desafio é 
ajudar essa galera a se libertar dos sistemas que os aprisionam e desenhar uma vida com mais 
sentido e liberdade.

Indique como ficaria sua frase

Indique como ficaria sua frase
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Opção 3: “Meu projeto favorito hoje é ajudar... (seu público a conquistar algo)”
Ex.: Meu projeto favorito hoje é ajudar profissionais infelizes no trabalho a se libertarem dos 
sistemas que os aprisionam e desenharem uma vida com mais sentido e liberdade.

Opção 4: “Geralmente as pessoas buscam a minha ajuda para... (transformação)”
Ex.: Geralmente as pessoas buscam a minha ajuda para se libertarem das prisões no trabalho e 
viverem com mais sentido e liberdade.

Opção 5: “Sou apaixonado por... (áreas e atividades do seu interesse) e estou buscando 
um novo projeto para colocar isso em prática”. Essa é uma boa opção para quem está 
desempregado e quer causar uma boa impressão da mesma forma.
Ex.: Sou apaixonado por ajudar pessoas a se realizarem no trabalho e estou buscando um novo 
projeto para colocar isso em prática da maneira mais impactante possível.

Indique como ficaria sua frase

Indique como ficaria sua frase

Indique como ficaria sua frase
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FINANÇAS | SIM, SENHOR! (p.217)

ENTENDENDO SUA RELAÇÃO COM O DINHEIRO

A nossa infância tem um grande impacto em relação a como lidamos com o dinheiro. Retome 
a leitura desse capítulo no livro, reflita sobre essas simples perguntas e escreva o que vier à sua 
cabeça. Alguns aprendizados interessantes podem surgir.

O que você ouvia sobre dinheiro quando criança?

Como é a sua relação com dinheiro hoje?

O que você gostaria de mudar na sua vida financeira?
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Mapeie seus gastos mensais detalhadamente

Planejamento financeiro | Planos A, B... Z (p.222)

Falamos dos fundamentos, agora passaremos à execução de um planejamento financeiro para o 
seu objetivo de vida. Definido o objetivo, o próximo passo é definir o valor mensal mínimo para 
você e sua família viverem dignamente. Não existe padrão: você deverá estabelecer um montante 
em função daquilo que não é negociável.
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Indique seu “montante paz de espírito”:

Qual é o seu montante mínimo mensal?

(  ) Conservador (economias de 18 meses): Pouco tolerante a riscos, tem muito medo, preza pela segurança 
e o controle, pensa constantemente nos piores cenários e no “se tudo der errado”. Prefere a previsibilidade, 
mesmo que os retornos sejam menores.

(  ) Moderado (economias de 12 meses): Mantém forte interesse pela segurança, mas está disposto a abrir 
mão de parte dela em alguns momentos para ter retornos mais agressivos. Entende que coisas podem dar 
errado no caminho, mas mantém o otimismo, não se preocupando tanto em controlar o futuro.

(  ) Arrojado (economias de 6 meses): Não se abala facilmente por eventuais perdas, porque entende que,  
no saldo final, no médio ou longo prazo, os ganhos vão compensar tudo. Fica confortável com o risco e 
entende que fracassos acontecem e são apenas parte do jogo. Sabe que não pode controlar tantas variáveis, 
mas que pode agir rapidamente em função das oportunidades de curto prazo. É mais otimista e ambicioso.

QUAL É O SEU PERFIL
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“Honrai as verdades com a prática.”
Helena Blavatsky

Parabéns! Sair da teoria para a prática por meio destas atividades é a gran-
de chave para iniciar reais transformações na sua vida. Afinal, “insanidade 
é continuar fazendo sempre a mesma coisa e esperar resultados diferentes”, 
máxima que muitos atribuem a Albert Einstein. Então, faça coisas diferen-
tes... arrisque... experimente... mude! A vida é muito curta e frágil para des-
perdiçarmos apenas conformados com o status quo.

Esse foi apenas o primeiro passo de uma estimulante nova jornada. Agora, 
recomendo continuar se relacionando diariamente com as reflexões propos-
tas por este livro para evoluir sua visão dos próximos passos. Espero que 
você mantenha seus níveis de motivação altos para continuar executando o 
seu plano de reinvenção em busca de assumir a liderança como CEO da sua 
própria vida. Sem pressa, mas acima de tudo: sem pausa.

Se você, como eu, gostaria de continuar a relação que iniciamos aqui, há di-
versas formas de mantermos contato. Por meio dos meus conteúdos compar-
tilhados diariamente nas redes sociais, programas on-line de transformação, 
mentorias em grupo e individuais, palestras, imersões presenciais ou quem 
sabe nos esbarrando em alguma viagem pelo mundo. Convido você a explo-
rar todos esses formatos no site www.ianborges.com.br e entrar em contato 
comigo. Foi um prazer passar esse tempo juntos!

Ian Borges 
CEO da Própria Vida

Caso este livro tenha ajudado de alguma forma e você topar compartilhar suas 
impressões, é só deixar uma avaliação na Amazon e encaminhar o link para 
uma pessoa que você queira bem. Eu leio 100% dos comentários, e saber  
como este livro impactou sua vida é muito importante na minha jornada 
pessoal, além de ser uma excelente forma de você reforçar seus principais  
aprendizados ao escrevê-los para mim por lá. Você poderia investir  
dois minutinhos agora e me dizer o que achou escaneando o QR code? 
Muito obrigado!
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De campeão mundial de vôlei de praia a executivo de multi-
nacionais, Ian Borges pôde errar e aprender o suficiente por 

meio dos seus conflitos para demitir seus chefes e se tornar o 
CEO da própria vida. 

Cada vez mais livre de suas prisões mentais, emocionais e pro-
fissionais, o escritor e nômade digital viaja pelo mundo desen-
volvendo negócios, dá mentorias, palestras e produz conteúdo 
sobre transição de carreira para milhões de pessoas na internet.

Hoje, atua como empreendedor com projetos na área do futuro 
do trabalho, educação on-line e Web3.

Conheça mais sobre os projetos do autor em ianborges.com.br.

“Todo dia é um convite para ser mais livre.”

http://ianborges.com.br

